
男性相談ネットワークのご案内 

 
１ 目的 

男性相談に関する研修や交流を促進することにより、相談員・相談機関担当者の資質向上

を図るとともに、相談員・相談機関相互のつながりをつくることを通じて、男性が気軽に相

談できて生きやすい、男女共同参画社会づくりに寄与することを目的とする。 
 
２ 主な活動（予定） 
 
（１）メーリングリストによる情報・意見交換 

①男性相談窓口の情報（既存・新規）   ②研修会の情報 
③関連する施策、書籍、社会資源等の情報 ④相談対応に関する意見交換 など 

 
（２）研修会や交流会の開催 
  ①全国男性相談研修会 
 （将来的には、②地域研修会 なども検討） 
 
（３）情報発信・啓発活動・調査研究 
  ①ホームページによる情報の集約と発信 
 （将来的には、②一般向け啓発講座等の実施、③男性相談に関する実態調査・統計づくり、

なども検討） 
 
３ 対象者 

男性相談窓口を開設している団体・自治体の担当者やその相談員 
男性の相談支援に携わっている人 

 
４ 会費 
  当面は試行運営期間として無料（活動状況により検討） 
 
５ 事務局 
  当分の間は、『男』悩みのホットライン・大阪市男女いきいき財団内に置く。 
 
 

  



男性相談ネットワーク・メーリングリスト運用規程 

2020 年 4月 1日 

 

１ 趣旨・目的 

  本メーリングリストは、男性相談ネットワーク（以下「ネットワーク」といいます。）の目

的を達成するため、男性相談についての情報・意見交換の場として開設します。 

 

２ 参加資格 

  ネットワークに入会している方を対象とします。 

 

３ 管理運営方法 

本メーリングリストは、「Google Group」のサービスを使用して運営します。登録、削除な

どの管理作業は管理者が行います。 

 

４ 登録方法 

ネットワーク会員について、管理者が登録します。なお、登録アドレスは、原則として個

人で使用するものとし、複数メンバーで共用するものは禁止します。 

 

５ 退会方法 

ネットワーク事務局までご連絡ください。 

 

６ メールアドレスの変更 

管理者までご連絡ください。 

 

７ 利用者責任 

  一般的なメーリングリストに関するマナーをご理解のうえ、ご参加ください。また、参加

者が本メーリングリストに流れた情報を利用する場合は、利用者がその結果に関する第一義

的な責任を負うこととします。 

 

８ 注意事項 

（１）禁止事項 

特定の人物、組織などを誹謗、中傷すること、公序良俗に反すること、選挙運動や宗教

の布教に関すること、他人の著作物（私信等を含む）の無断転載などの内容のメールは禁

止します。本メーリングリストに流れた情報に関し、その投稿者や関係者を誹謗、中傷す

ることも含みます。本メーリングリストの参加者に迷惑をかける行為や、運営を妨害する

ような行為もご遠慮願います。 

 

 



（２）個人情報の取扱いについて 

   プライバシーを侵害する情報の投稿にはご注意ください。相談対応に関する意見交換を

する場合も、個別事例の詳細な記述は避けて、一般的な視点・論点となるよう努めてくだ

さい。 

（３）本メーリングリストの内容の転載について 

   本メーリングリストに送信されたメールを、無断で登録者以外の人へ転送することや他

のメディアへ引用、転載することを禁止します。引用、転載を希望される方はそのメール

を送信した本人に直接お問い合わせください。 

 

９ トラブルへの対処 

  メーリングリスト上でもめ事などトラブルが生じた場合の最終判断は管理者に一任してく

ださい。メーリングリストの運営上、ご協力をお願いします。 

 

10 注意喚起及び登録削除処分 

本運用規程に違反した場合は、管理者から注意を促すとともに、悪質な違反者については、

管理者の判断により、メーリングリストから登録削除する場合があります。 

 

11 免責事項 

  上記の各事項、およびメーリングリスト上において何らかのトラブル等が発生しても、本

メーリングリスト管理者は一切責任を負いませんのであらかじめご了承願います。 

 

12 補則 

  本運用規程は予告なく変更する場合があります。 

 

13 管理者・問い合わせ先 

 本メーリングリストに関するお問い合わせは、 info@jmcf-jp.com まで電子メールにて

ご連絡いただくか、日本男性相談フォーラムのホームページ内のお問い合わせのメールフォ

ームにてお問い合わせください。 

 

現在の管理者 日本男性相談フォーラム担当者 

 

  2014 年 12 月 1日施行 

  2019 年 11 月 14 日一部改正 

  2020 年 4月 1日管理者の交代 

 

 


